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1. оБщиЕ положЕния
_ 1,1, Муниципальное бюджетное общеобразовательное уIфеждение начальнаяобщеобразовательнаlI школа д. Ивановка Елецкоiо муниципЕrльного района Липецкойобласти (далее - Учреждение), созданное постановлением главы администрации Елецкого

района Липецкой области от 20 февраля 1998 года J\ъ 93, о.ущ."r"йет свою деятельность вцеJUD( созданиЯ условий дJUI реirлИзации гарантироваIIного коЕституциоЕного права напоJIГIение общедоступного и бесплатного дошкольного, начаJIьного общего образования.т.2. Настоящая редакция Устава муници,,ального бюджетногообщеобразовательного }цреждения начальной общеобразовательной школы д. ИвановкаЕлецкого мунициIIilJIьного района Липецкой области приIIята в соответствии с частью 1Гражданского кодекса Российской Федерации, Федера_rrьным законом от 29,12.2012 г. Nр 27З-ФЗ коб образовании в Российской Федерации> ФедЪральным законом от 12.01.1996 г. Ns 7-ФЗ (О некоммерческих оргаЕизациях)).
учреждение явJuIется Еекоммерческой организацией и

основной целью своей деятельности.
Ее ставит извлечение прибыли

1,з, Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное
общеобраЗовательнОе учреждение начальная общеобразо"йоu"* школа д. Ивановка
Елецкого муниципального района Липецкой области.

1.4. Сокращенное ЕаимеIIование Учреждения: МБоУ ноШ д. Ивановка.1,5, Организационно-правовая форма Учреждения: муницип€lJIьное бюджетное
rIреждение.

1.6. Тип учреждения: общеобразовательЕая организациrI.|,7, Место нахождения Учреждения: З99760, Липецкая область, Елецкий район, д.Ивановка, улица Рабочая, д. 45.
1,8, В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской

Федерации, международ{ыми нормативными правовыми акт€lI\{и, законодательствомРоссийской Федерации и Липецкой области, нормативными правовыми актамиадминистрации Елецкого муниципального района в сфере образования, прикiLзами
управлениЯ образованиЯ и наукИ Липецкой области, приказами отдела образования
администрации Елецкого муниципttльного района, настоящим Уставом.

1,9, Учредителем и собственником имущества Учреждения явJUIетсяадминистрация Елецкого муниципЕUIьного района Липецкой области (д*"" - Учредитель).1,10, Место нахождения Учредителя: З99770,Липецкая область, город Елец, улица 9
,Щекабря, дом 54.

1,11, Учреждение явJUIется_юридическим лицом, создается и регистрируется всоответствии с законодательством Российской Федерации, может иметь лицевые счета втерриториальньD( органах Федерального казначейства, финансовом отделе администрацииЕлецкого муниципального района Липецкой области, кругJý4о печать и штамп со своимнаименованием, другие реквизиты, а также может иметь фирменную символику.Учреждение вправе от своего имени закJIючать договоры, исполнять обязанности, нестиответственЕость, быть истцом и ответчиком в суде.
|,|2, Учреждение саI\4остоятельно в осуществлении образовательной,административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятиилокальньЖ нормативНьж актоВ в соответствии с Федеральным з€lконом от 29.12 .20тiJ\ъ 273_ФЗ (об образовании в Российской Федерациип, ""ir" нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации и Еастоящим Уставом.
1,1з, Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию впорядке, установленном Федеральным законом от 29.т2.2012:чs ZZз-оi кОб оЪразовании вРоссийской Федерации>.
1,14, ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОЛНИТеЛЬным органом Учреждения явJuIется руководительУчреждения (Щиректор).
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1.15. Учреждение самостоятельЕо в формировании своей структуры, если иное не
устаJIовлено федеральными законilми. Учретtдение может иметь в структуре рt}зличные
подразделения, обеспечивающие образовательную деятельность с )лIетом уровня, вида и
направленности реализуемьш программ, формы обуrения и режима пребывания учащихся и
воспитанников.

1.1б. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
прzlве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и
особо цеЕного движимого имуществq закрепленньIх за Учреждением собственником этого
имущества или приобретеЕного Учреждением за счет вьцеле}IЕьIх собственником
имущества Учреждения средств. Собствецник имущества Учреждения не несет
ответственности по обязательствсlI\4 Учреждения.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИlI

2.1. Предметом деятельности Учреждения явJuIется реализация гарантированного
ГРаЖДаНаМ РоссиЙскоЙ Федерации права на получение общедостуIIного и бесплатного
дошкольного образ ов ания, начч}льного о бщего образования,

2.2. Ite мми образовательной деятельно сти, осуществляемой Учреждением, явJuIются :

- реi}лизация гарантированного государством права граждан на получение
общедоступного и бесплатного дошкольного образования, нач€uIьного общего образования;

- формирование у обу,rающихся адекватной современному уровню знаний и уровню
образовательной прогрilммы картины мир4 общей культуры на основе усвоения содоржания
общеобразовательньIх прогрtlмм ;

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное общество и
нацеленного на его совершенствование;

- ОбеСпечение сап{оопределения личности, создzlние условий дJш ее сilN{оречlJIизации,
ОСОЗНаНнОГо выбора и последующего освоения uрофессионzlльньж образовательных
шрограмм;

- формирование и развитие духовно-нравственной личности;
- воспитание патриотизма, гражданственности, увiDItения к правам и свободам

человека;
- создаЕие условий, гарантирующих охраЕу и укрепление здоровья r{ащихся,

воспитанников, педагогических и иньD( работников;
- формирование навыков здорового образа жизни;
- реu}лизация идеи интеллектуальЕого, нравственIIого рzLзвития личности средствilми

гуманитаризации содержания образования;
- вьrIвJIение наиболее способн5rх и одарённьD( детей;
- СОЗДаНИе УсловиЙ дJuI рiввития индивидуZ}JIьньD( способностеЙ каждоЙ личности;

формирование потребности к саморalзвитию и самообучению;
- оказание содействия )лIатцимся, которые проявили вьцающиеся способности,

показавшие высокий уровень интеллектуr}льного развития и творческих способностей в
определенной сфере уrебной и научно-исследовательской деятельности, в научно-
техническом и художественном творчестве, в физической кульryре и спорте;

- иные цели, установленные Федеральным законом от 29,|2.20|2 j\Ъ 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>.

2.з. К компетенции Учреждения относятся полномочия, предусмотренные
действующим законодательством Российской Федер ации, настоящим Уставом и локальными
нормативными актzlми Учреждения :

- разработка и принятие Прави1 внутреннего распорядка обу.rающихся, Правил
внутреннего трудового распорядка, иньIх локальньж нормативньfх актов;
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- материirльно-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование
помещений в соответствии с государственными и местными нормаN{и и требованиями, в том
числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и
расходовании финансовьтх и материальньD( средств, а также отчета о результатах
самообследованиJI;

- установление штатного расписания:
- rrрием на работу работников, з€lкJIючение с ними и расторжение трудовьIх договоров,

распределение должностньIх обязанностей, создание условий и организация

доlrолнительного профессионального образования работников;
- разработка и утверждение образовательньIх программ Учреждения;
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития

Учреждения;
- прием обуrающихся в Учреждение;

определение списка учебников в соответствии с утвержденЕым федеральньп,r
перечнем уrебников, рокомендованных к использовчtнию при реализации Учреждением
имеющих государственную аккредитацию образовательЕьIх программ нач€uIьного обЩего

образования, а также уrебных пособий, допущеЕньIх к использованию при реализации
укiванньIх образовательньIх програN{м ;

- осуществление текущего KoHTpoJUI успеваемости и IIромежуточной аттестации
обуrающихся, установление их форм, периодичЕости и порядка проведения;

- поощрение обу.rающихся в соответствии с установленными в Учреждении видами и

условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, сIIортивной, общественнОЙ,

на1..rной, нау{но-технической, творческой, экспериментальноЙ и инновационноЙ

деятельности;
- иIIдивидуальный учет результатов освоения обучаrощимися образовательных

rrрограмм и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронньIх носителях;
- испопьзование и совершенствование методов обучения и воспитания,

образовательньIх технологий, электронного обl^rения;
- проведение самообследования, обеспечение функциоЕирования внутренней системы

оценки качества образования;
- создание необходимьD( условий организации питания обуrающихся и работников

Учреждения;
- при реализации образовательньtх програNdм создает условия дпя охраны здоровья

обуrаrощихся, в том числе обеспечивает: наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;
проведение санитарно-гигиенически+, профилактических и оздоровительньD( мероприятий,
обl^rение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерачии;
соблюдение государственньж санитарно-эrrидемиологических правил и нормативов;

расследование и учет несчастньIх случаев с обуrающимися во время пребывания в

Учреждении в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти;
- организация социi}льно-психологического тестирования обучалощихся в цеJutх

раннего вьшвлеЕия незаконного потребления наркотических средств и IIсихотропньIх
веществ в порядке, установленном федеральным оргаIIом исполнительной власти,
осуществJuIющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регупированию в сфере образования;

- создание условий для занятия обучающимися физической кульryрой и спортом;
- содействие деятельности общественньгх объединений обучающихся, родителей

(законньгх представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в
Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация нау{но-методической работы, в том числе организация и проведение
научньIх и методических конференций, семинаров;
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- обеспечение созд.tния и ведения официального сайта Учрежления в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" ;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4. Учреждение несет ответственность за:
- невыполнение или ненадлежащее вьшолнеЕие функций, oTHeceHHbIx к его

компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательньD( програN{м в соответствии с

уrебньrм планом;
- качество образования вьшускников;
- жизнь и здоровье обучающихся, педагогических и иньD( работников Учреждения во

BpeMlI образовательной деятельности;
- нарушение или незаконIIое ограничение прав и свобод обl^rающихся,

педагогических и иньж работников Учреждения;
- иные .щействия, rrредусмотренные законодательством Российской Федерации.
2,5. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы,

содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам
rтосредством размещениrI их в информационно-коммуникационньD( сетях, в том числе на
официальном сайте Учреждения в сети <<Интернет>. Информация и документы подлежат

рzlзмещению на офици€}льном сайте Учреждения в сети <<Интернет> и обновлению в течение
10 рабочих дней со дня их созданиr{, пол}чениrI или внесения в них соответствующих
изменений.

2.6. Порядок рrtзмещения на официальном сайте Учреждения в соти кИнтернет> и
обновление информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее

предоставлеIIия, устанавливается Правительством Российской Федерации.
2.7. Психолого-lrедагогическая, медицинскiш и социаJIьна;I помощь оказывается

обучающимся на основzIнии заlIвления или с согласия в письменной форме родителей
(законньж представителей) несовершеннолетних обуrающихся.

2.8. В Учреждении в цеjulх обеспечения реализации образовательньIх прогрzlмм

формируется библиотека, в том числе цифровая (электронная), обеспечивающаrI доступ к
профессионr}льным базапr данных, информационно-справочным и поисковым системам) а

также иным информационным ресурсам. Библиотечный фонд комплектуется печатными и
(или) электронньпuи учебными изданиями (включаlI 1..rебники и учебные пособия) из числа
входящих в федеральньй перечень уrебников, рекомендуемых к использованию при

реализации имеющих государственн}.ю аккредитацию образовательньIх программ
начального общего образования, и уrебники, рекомендуемые к использоваIIию при

реализации обязательной части основной образовательной програп,{мы и части, формируемой
)лIастникrll\.tи образовательньIх отношений.

2.9. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность в
сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Учреждения
деятельности, в том rмсле осуществJuIть организацию отдьжа и оздоровления обучающихся
в каникулярное время.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ

3.1. В Учреждении образовательная деятельность осуществлrIется на русском языке.
З.2, В Учреждении гарантируется полуIение образования на государственном языке

Российской Федерации, а также выбор языка обучения и воспитания в пределах
возможностей, предоставляемых системой образования. Язык, языки образования
опредеJuIются локztльными нормативными актаI\{и организации, осуществляющей
образовательЕую деятельность tIо реализуемым ею образовательным програN,IмЕlм, в
соответствии с законодатепьством Российской Федерации. Свободный выбор языка
образоватлия, изучаемых родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в
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том tмсле русского языка как родного языка, государственньIх языков республик Российской
Федерации осуществляется по зzulвлениrlм родителей (законньж представителей)
Еесовершеннолетних обучающихся и воспитанников при приеме (переводе) на обучение по
образовательным программам дошкольного образования, начального общего образования.

З.3. Учреждение реализует образовательные программы дошкольного образовzlния,
Еачального общего образования, которые опредеJuIют содержание образовЕtния и
разрабатьшrlются и утверждаются Учреждением сч}мостоятельно.

Образовательные программы дошкольного образования, начаJIьного общего
образования обеспечивают реализацию федерального компонента государственного
образовательного стандарта, федеральньж государственньIх образовательньIх стандартов,
которые обеспечивают:

- единство образовательного пространства Российской Федерации;
- преемственно сть о cHoBHbIx образовательных програI\4м ;

- вариативность содержаЕия образовательньIх программ соответствующего урOвня
образования, возможЕость формирования образовательных программ различного уровня
сложности и направленности с )п{етом образовательньIх потребностей и способностей
обуrающихся;

- государственные гарантии уровнJI и качества образования на основе единства
обязательньпr требований к условиям реализации ocHoBHbIx образовательЕых програN{м и

результатаNd их освоения.
Федеральные государственные образовательные стандарты, за искJIючением

федерального образовательного стандарта дошкольного образования, явJшются основой
объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной
деятельности и подготовки обучающихся, освоивших образовательные программы
начального общего образования независимо от формы пол)чения образования и формы
Обlлrения.

Организация образовательной деятельности по образовательным программам
начаJIьIIого общего образования основана на дифференциации содержания с учетом
образовательньIх потребностей и интересов обуrающихся, обеспечивающих углryбленное
изучеЕие отдельньD( учебньrх предметов, предметных областей соответствующей
образовательной програN{мы.

З,4. Учреждение осуществJшет образовательную деятельность в соответствии с
основными общеобразовательными програI\4мами :

- дошкольное общее образование (нормативньй срок освоения - 5 лет) направлено на
формирование общей культуры, рtlзвитие физических, интеллектуальньIх, HpaBcTBeHHbD(,
эстетических и личностньIх качеств, формирование предпосыJIок уlебной деятельности,
сохраненио и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

- начаJIьное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) направлено на
формирование личности учапIегося, развитие его индивидучIJIьньD( способностей,
тtоложительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом,
счётом, основными нrlвыкаN,Iи 1..rебной деятельности, элементами теоретического мышления,
простеЙшими нatвыкrlN{и самоконтроля, культурой fIоведения и речи, основами личной
гигиены и здорового образа жизни),

3.5. Образоватепьные прогрчlь,{мы дошкольного, начального общего образования
являются преемственными.

3.6. Образовательнzш программа дошкольного образования направлена на
разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастньтх и
индивидуаJIьньгх особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста
уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими
образовательньIх прогрtlмм начаJIьного'общего образования, на основе индивиду€rльного
подхода к детям дошкольного возраста и специфичньж для детей дошкольного возраста
видов деятельности. Освоение образовательньD( прогрilмм дошкольного образованиJ{ не
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сопровождается проведением промежуточньIх аттестаций
обуrающихся.

и итоговой аттестации

з.7. Родители (законные пр9дставители) несовершеннолетних обуrаrощихся,
обеспечивающие пол}п{ение детьми дошкольного образования в форме семейного
образования, имеют право на полr{ение методической, психолого-педагогической,
диагIIостИческой и консультативной помощи без взимания платы, в том числе в дошкольньIх
образоватеJIьньж организациях и общеобразовательньгх организациях, если в них созданы
соответствующие консультационные центры. обеспечение предоставленшI таких видов
помощИ осуществЛrIется органами государственной власти субъектов Российской
Федерации.

3.8. Учреждение осуществJuIют присмотр и уход за детьми.
3.9. За rrрисмотр и уход за ребенком rIредитель Учреждения устанавливает плату,

взимаемую с родителей (законньrх представителей) (далее - родительская плата), и ее размер,
если иное не устаIIовлено настоящим Федеральным законом. Учредитель вправе снизить
размер родительской платы или не взимать ее с отдельньIх категорий родителей (законньж
представителей) в опредеJшемьtх им случаrж и порядке.

3.10. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиРОТ€lП,Iи и детьми,
оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией
обуT аrощимися Учреждения, реztлизующую образовательную програп4му дошкольного
образования, родительскчUI плата не взимается.

3.11. В цеJUIх материальной поддержки воспитаниrI и обучения детей, посещающих
Учреждение, реализующее образовательную программу дошкольного образования,
родитеJUIм (законньrм представителям) rrредоставляется компенсация. Размер компенсации
устанавпивается законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской
Федерации.

з,I2, Порядок обращения за пол1^rением компенсации, порядок ее выплаты
устанавливztются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

3.1З. Начальное общее образование явJUIется обязательным уровнем образования.
ОбуT ающИеся, Ее освоившие основной образовательной программы начального общего
образования, не дошускаются к обуrению на следующих уровЕях общего образования.

3.I4. Учреждение свободно в выборе учебно-методического обеспечения,
образовательньж технологий по реализуомым основным и дополнительным
общеобразовательным (общеразвивающим) программам.

з.15. Образовательные прогрtlплмы могут реализовываться Учреждением как
сalмостоятельно, так и посредством ceTeвblx фор* их реЕIлизации. Стороны, участвующие в
сетевой форме ре€}лизации образоватеJIьньIх прогрilN{м, совместно разрабатывают и
утверждаЮт соответств}.ющие процраммы. При реализации образовательньIх программ
учреждение может примешIть дистанционные образовательные технологии, электронное
Обl"rение в гIорядке, установленном федеральньшл органом исполнительной власти,
осуществJUIющиМ функции по вьrработке государственной rrолитики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования.

з.16. Обl^rение в Учреждении осуществJUIется с )л{етом образовательных
потребностей и способностей обучающихся в очной, очно-заочной, или заочной форме.
Родители (законные представители) несовершеннолетних детей имеют право 

"u 
Ъuiбор

формы получения образования (семейное образование, саlчлообразо"u"".). Щопускается
сочетание форм получения образования и форм обучения. Обучающиеся, осваивilющие
основную образовательную программу в форме саrиообразования или семейного
образования, вправе пройти экстерном rrромежуточн}то аттестацию в Учреждении. Порядок,
форма и сроки проведения промежуточной аттестации при освоении образоuur.jr"""о
программ в форме самообразования или семейного образования устанавпивается
локi}льными актаNdи. Обучающиеся имеют право на обу,rение по индивидуЕrльному учебному
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плану, в том числе ускоренное обrIение, в IIределах осваиваемой образовательной
про|раммы в порядке, установлонном локальным нормативным актом Учреждения.З,l1, .ЩлЯ общающИхся, нужДающихся в длительном лечении, детей-инвztлидов,которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, обучение пообразовательным прогр€ll\{мalм Еачального общЁго образовапиrI организуется на дому или вмедицинсКих органИзациях. Порядок оформления отношений Учреждения с обучающимисяи (или) их родитолями (законньпли предстatвителями) в части^организацИИ Об5..rения пообразовательныМ программам 

"uо-""оЪо общего образования надому или в медицинских
организациях устанавливается нормативным правовым актом уполномоченного органа
государстВенноЙ властИ Липецкой области .основанием дJUI организации обучениянадому
иJIи В медицинской организации являются заключение медицинской организации иобраrцение В письменноЙ форме родителей (законньтх представителей). Содержание
образования и условия организации обу"е"", 

" "оarr"ru"ия 
обучающихся с ограниченными

возможноСтями здоРовья опреДеJUIютсЯ адаптироВанной образовательной прогрtli\4мой, а дляинвалидов также в соответствии с индивидуапьной программой реабилитации инвiIлида. В
}чреждении создаются специальные условия дJUI поJryчения образования ук€lзЕIннымиобуrающимися. Обуrающиеся с ограниченными возможностями здоровья принимаются на
обуrение по адаптированной основной общеобразовательной програллме только с согласия
родителей (законньж представителей) и на основании рекомендаций психолого-модико-
педагогической комиссии.

3,18, Возраст детей, подлежащих приёму в дошкольную группу, определяется в
соответствии с действl,тощим законодательством Российской Федерации и условиями,созданными в Учреждении. В Учреждении функциоrптрует группа общеразвивающей
ЕаправлеНности. В группУ могуТ включаться как воспитанЕики одного возраста, так ивоспитанники рu}зньж возрастов фазновозрастная группа). Подбор контингента
ра:}IIовозрастной (смешаннОй) группЫ уtIитываеТ возможность организации в ней режимадня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы.

3,19. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по
достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний
по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По зiUIвлению
родителеЙ (законньгХ представИтелей) детеЙ Учредитель вправе разрешить tIрием детей в
УчреждеНие дJUI обуrениЯ в более раЕнеМ возрасте или В более пойнеМ возрасте. ПОл1.,rение
дополнительного образования в Учреждении может начинаться по достижении детьмивозраста шести лет.

з.20, основанием возникновения образовательньж
Учреждения о приеме }п{ащегося на Обу.rениеЪ Учреждение
промежуточной аттестации.

з,21, Правила приема в Учреждение на обуrение по основным общеобразовательным
прогрz}ммаМ в части, Ее уретулированной законодательством об образовании,
устанавливаются локальЕыМ нормативныМ актоМ Учреждения. Правила IIриема вучреждение на Об5пrение rто основным общеобразоватольным программам должныобеспечивать прием в Учреждение граждан, имеющих право на .r-ryr.n". ъб;;;;образованиЯ соответстВ}ющего уровня и проживающих на территории, за которой
закреплено Учреждение. В приеме в Учреждение может бьrrь оrr.азъно только ,'о причинеотсутствия в нём свободньтх мест. В слrIае отсутствия мест в Учреждении родители(законные представители) ребенка для решения воIIроса о его устройстве В ДругоемунициtI€lJIьное общеобразовательное учреждение обращаются непосредственно в органместного самоупраВления, осуществляющий управление в сфере образования.

з,22, Учреждение в соответствии с санитарными нормами и правилzlми,
установленными законодательством Российской Федерац"", р*рuбатывает и утверждаот
расписание у.rебньrх занятий.

3.23. Организация питания обучающихся обеспечивается Учреждением;

отношений является приказ
или экстерна для прохождения
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Учреждении осуществляется в специчlльно

- расIIИсание занятиЙ _ должно предусматривать перерыв достаточнойпродолжительности дJUI питания обучающихся;
- обеспечение питанием обуT аrощихся за счет бюджетных ассигнований бюджетовсубъектов Российской Федерации осуществJUIется в сл)п{аях и в лорядке, которые

установлены органаN{и государственной власти субъектов РоссийскБй Федерации,обl"rающихся за счет бюджетньIх ассигнований местньж бюджетов - органап4и местногосfiмоуправления.
з,24, освоение основноЙ общеобразовательной программы начального общегообразования, в том числе отдепьной 

"асrи 
или всего ооъъма уrебного предмета, курса,

дисциплины (модуля), сопровождается текущим контролем успеваомости и промежуточнойаттестацией обу_чающихся в порядке, Установленном локilльным нормативным актомучреждения, Обуlение в 1-м классе проводится без балльного оценивания знанийобулающихся и домашних заданий.
З,25, Обучающиеся 2-4 классов, ус,,ешно прошедшие промежуточную аттестацию иосвоившие в полном объеме соответствУющую образовательную программу учебного года,переводятся в следующий класс
3,26, Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному илинескольким учебным предметам, курсам, дисциплинzlм (модулям) образовательнои

программы или неIIрохождеЕие промежуточной аттестации при отсутствии уважительныхпричин признаются академической задолженностью. Обучающиеся, имеющиеакадемическую задолженность, вправе пройти промежуточн}.ю аттестацию посоответствующим учебному предмету, курсу, дисц"поине (модулюj не более двух раз всроки, опредеJUIемые Учреждением, в пределах одного года с момента образованияакадемической задолженности. В указанный период не вкJIючается время болезни
учатrIегося, Обуrающиеся обязаны ликвидировать апuд"*"""скую задолженность. Порядокликвидации академической задолженности по итогаI\4 промежуточной urraaruц""
регулируется локальным нормативным актом Учреждения,

з-21. Об1^lающиеся, имеющие по итогам 1^rебного года академическую
задолженность, переводятся в след}aющий класс условно. Об1^lающиеся, не прошедшиепромежуточной аттестации по уважительным причин€lм или имеющие академическую
задолженНость, переводятсЯ в следуюЩий класС условно. ответственность за JIиквидациюобучающимися академической задолженности в течение года с момента её образованиявозлагается на их родителей (законньrх представителей). Порядок ликвидацииакадемической задолженности по итогам учебного года регла]\4ентируется локilльнымIIормативнымактомУчреждения.,:.

З,28, ОбУлающиеся, не ликвиДировавшие в установлеIIные сроки академическойзадолженности с момента её образования, по усмотрению их родителей (законныхпредст,lвителей) оставJuIются на повторное обучение, переводятся на обучение поаДаПТИРОВаННЫМ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫМ ПРОГРаММам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обу^rение по индивидуальному у.rебному плану.З,29, Обучаюrциеся по образовательным программам нач€шIьного общего образованияв форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академическойзадолженности, продолж€lют полуlать образование в образовательной организации.
3,з0, .щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства обl^лающихся И работников Учреждения. Применение физического ипсихического насилия по отношению к обуrающимся не допускается.з,31, Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся пообразовательным прогрitммам дошкольного, начаJIьного общего образован ия, а *жже кобуrаrощимся с ограниченЕыми возможностями здоровья (с задержкой психического
рiLзвития и различными формами }мственной отста_тrосф.

- питание обучалощихся в
предусмотренном помещении;
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З.З2. Обучающимся предоставJu{ются следующие меры социzrльной поддержки и
стимулирования:

- обеспечение питанием в слrluж и в порядке, которые установлены федеральными
з€tконrlми, закон€lми Липецкой области;

- иные Меры социаJIьноЙ поддержки, предусмотренные нормативными правовыми
актЕlN,Iи РоссиЙскоЙ Федерации и нормативными правовыми ЕжтЕlми субъектов Российской
Федерации, правовыми актами оргtlнов местного саN{оуправления, лок€tльными
нормативными актаI\{и.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.|, Участниками образовательньIх отношений являются обучающиеся,
педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Права и обязанности обучаrощегося устанавливаются законом Российской
Федерации о б образов ании ) локальными нормативными актrlп{и Учреждения,

4.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют
преимущественное право на обуrение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они
обязаны заложить основы физического, нрzlвственного и интеллектуi}льного развития
личности ребенка.

4.4,Права и обязанности родителей (законньпс представителей) несовершенЕолетних
обуrающихся устанавливаются законодательством об образовании, иными федеральнылли
законами.

4.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее
профессиональное или высшее профессионЕIльное образование и отвечilющие
квалификационным требованиям, указанным в квалификациоЕньD( справоIшиках, и (или)
профессионi}льным стандартilм.

4.6. Педагогические работники пользуются след}.ющими академическими правами и
свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессионr}льную деятельность;

- свобода выбора и использоваЕия педагогически обоснованньIх форм, средств,
мотодов обуrения и воспитания;

- право на творческlто инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обучения и воспитания в IIределах ре€rлизуемой образовательной программы,
отдельного учебного предмета, курса, модуJuI;

- право на выбор у.rебников, учебньгх пособий, материалов и иных средств обучения и
воспитания в соответствии с образовательной rrрогрztммой и в rrорядке, установленном
законодательством об образов ании;

- право на участие в разработке образовательньD( программ, в том числе учебньrх
планов, календарньrх у.rебньrх графиков, рабочих учебньгх rrредметов, курсов, модулей,
методических матери€tлов и иньIх компонентов о бразовательньIх программ ;- право на осуществление научноЙ, наrшо-технической, творческой,
исследовательскоЙ деятельности, участие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- Право на бесплатное пользование библиотекаN,{и и информационными ресурсами, а
ТаКЖе доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данньD(, учебньш и методическим
МаТериirЛам, музеЙным фондам, материiLльно-техническим средствi}м обеспечения
Образовательной деятельности, необходимьпrл для качественного осуществления
IIеДагогическоЙ, науrноЙ или исследоваiельскоЙ деятельности в Учреждении;

- ПРаВо на бесплатное пользование образовательными, методическими и нау{ными
услугами оргzlнизации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке,
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установленном законодательством Российской Федерации иJIи локi}льными нормативными
актами;

- право на rIастие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиitльньIх органах
управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

- право на участие в обсужлении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения,
в том числе через органы управления и общественныо организации;

- право на объединение в общественные профессиональныо организации в формахив
порядке, которые установлены законодательством Российской Федер ации;

_ право на обращение в комиссию по уреryJIированию споров между rlастникtlми
образовательньD( отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников.
4.7. Академические права и свободы, укЕванные в пункте 4.6 настоящего УСтава,

должны осуществJuIться с соблшодением прав и свобод других )л{астников образовательньIх
отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной
этики педагогических работников, закрепленньIх в локаJIьных нормативньIх актах
Учреждения.

4.8. Педагогические работники имеют следующие трудовые прzIва и социальные
гарантии:

- право на сокращеЕную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессионапьное образование по профиrшо

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого опредеJuIется Правительством Российской Федерации;
- право на длительньй отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным оргulном
исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке государственной поJIитики
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии rrо старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;
- право на предоставление педагогическим работникаtrл, состоящим на учете в

качестве нуждzlющихся в жильIх помещениях, вне очереди жильD( помещений по договора:rл
социального найма, право FIа предоставление жильж помещений специализированного
жилищного фонда;

- иные трудовые гIрава, меры соци€lльной поддержки, установленные федеральньrми
законами и законодатеJьными актами субъектов Российской Федерации.

4.9. Педагогические работники обязаны:
- осуществлrIть свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебньrх rrредмета, курса, модуJuI
в соответствии с утвержденной рабочей программой;

-соблюдать правовые) нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обl^rающихся и других участников образовательных
отношений;

-развивать у обучающихся познавательную активность, сЕlN,Iостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую rrозицию, способность к
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у об1..rающихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
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- учитывать особенности психофизического развития обучающихOя и состояние Il.зJоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования ллIца\1]сoгpaнИченнЬIМиBoЗМo}кнoсТяМиЗДopoBЬя'взaимoдей"'uo"u,uпpИнеoбхoдимoстlт
\{е.]LIцинскими организациями ;

- систематически повышать свой профессиональньй уровень;- проходить аттестацию на соответствие занимаемой
устчlЕовленном законодательством об образ овании;

должности в поряJке

- проходить в соответствии с трудовым законодательством
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры,
медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядеобуrение и проверку знаний и IIавыков в области охраны труда;
- соблюдать настоящий Устав, Правила 

"rrуф"""го трудового рас,,орядка.4,10, Педагогические работники несут ответственность за неисполнепле иJIаненадлежащее исполнение возложенньD( на них обязанностей в порядке и в случ€UD(, которые
установлены федеральными законаN4и.

4. 1 1. Обучающимся предостztвляются академические права на:
-выбоР организации, осуществJUIющеЙ образовательную деятеJIьЕость, форпшrтолr{ения образования;
-предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического

РаЗВИТI.UI и состояниЯ здоровья, в тоМ числе получение соци€rльно-педагогической пIIсихологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
-Об5пrение по индивИдуальномУ учебному плану, в том числе ускоренное обучение впределах осваиваемой образовательной программы в порядке, Установленном локitльнымиIIормативными актами;

предварительные прI
а также внеочере_]ны(

курсов, дисциплин (модулей) из перечЕя,
-выбор факультативньIх учебньrх предметов,

предлагаемого Учреждением;
-зачет Учреждением в установленном им ,,орядке результатов освоониrIобl^rающимися учебньж предметов, курсов, дисциплин 1модуоеt1; 

t j

-}ъажение человеческого достоинства' заrтIиту от всех форм физического ипсихического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;-свободУ совести, информации, свободное вьIражение собственньrх взгJU{дов иубеждений;
-каникулы - плановые перерыВы при получении образования для отдьжа и иньD(социiшьньж целей в соответствии с законодательством об образоваIIии и календарным

у,rебным графиком;
-IIеревод В другую образовательную организацию, реализующую образовательн}топрограА4му соотвотствующего уровня, в порядке, IIредусмотренном федеральным органомисполнительной власти, осуществJUIющим функц"",rо вырабоЪке.оaудuр.ruенной политикии нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
-бесплатное полъзоваIIие библиотечнЬ-йнфорruц"о*r"ыми ресурсами, 1чебной базойУчреждения;
-пользоваIIие в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта Учреждения;
-рzrзвитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприrIтиях, спортивньD( мероприятиях,в том числе в официальных спортивньIх соревнованиях,идругих массовьж мероприятиях;-r{астие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности,осуществJuIемой Учреждением под руководством педагогических работников;-IIоощрение за успехи в уT ебной, физкультурной, сп-ортивной, общественной,наулной, творческой деятельности;
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-иные академические права, предусмотренные федеральньrм законодательством

Российской Федерации.
4.|2. Обгrающиеся обязаны:
-добросовестно осваивать образовательную програI\dму, выполнять индивидуальныи

уrебный план, в том числе посещать предусмотренные 1^rебньпrл плtшом или

индивидуЕ}льным уrебньшrл планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную

подготовку к заIIятиям, выполнять задания, дЕIнные педагогическими работниками в рамках
образовательной прогрчlN{мы;

-выполЕять требования Устава Учрежления, Правил внутренЕего распорядка и иньD(

локальньD( норматиВньD( актоВ по вопросам организации и осуществления образовательной

деятельности;
-заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к

нравственному, духовному и физическому развитию и с{tмосовершенствованию;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учрежленйя, не

создавать препятств иit длlя получения образования другими Обl"rающимися ;

-бережно отIIоситься к имуществу организации, осуществJUIющей образовательную

деятельность;
-иные обязанности обуrающихся устанавливаются федеральными законЕII\4и,

договором об образовании (при его на-пиT ии).

4.13. Родители (законные представители) несовершеЕнолетItих обучатощихся имеют

право:
-выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с

учетом *""""" ребенка, а также с )ru{етом рекомендаций психолого-медико-педагогической

nor".."" (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, оргаЕизаl\ии,

осуществJUIющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативЕые

" Ьп"пr"urrые учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого

организацией, осуществJUIющей образовательную деятельность;
-дать ребенку дошкопьное, начальное общее, основное общее, среднее общее

образованиa " 
aa*u". Ребенок, получающий образование в семье, rrо решению его родителей

(законньrх представителей) с учетом его мнения на rпобом этапе обучения вправе

продолжить образование в образовательной организации;
-знакомиться с Уставом Учреждения, осуществляющей образовательную

деятельность, лицензией Еа осуществление образовательной деятеJIьности, со

свидетельством о государственной аккредитации) с учебно-программной документацией и

другими документаI\{и, регламентирующими оргаfiизацию и осуществление образовательной

деятельности;
-знакомиться с содержанием образования, исшользуемыми методаI\dи обучения и

воспитания, образоватепьными технологи ями, атакже с оценкаN{и успеваемости своих детей;

-защищатЬ права и законнЫе интересЫ ОбуT ающихся;

-получать информацию о всех видах планируемьгх обследований (психологических,

психолого-педагогических) обучаощихся, давать согпасие на проведение таких

обследованиiтилиучастие в таких обследованиях, отк€lзаться от их IIроведенияили участия в

них, поJIучать информацию о результатах проведенньIх обспедований обучаrоIцихся;

-принимать участие в уrrравлении организацией, осуществJu{ющей образовательную

деятельность, в форме, опредеJUIемой Уставом этой организации;
-присутствоЪur" при обспедовании детей психолого-медико-педагогической

комиссией, обсуждении результатов обследоваIIия и рекомендаций, полученных по

результатам обследования, выск€lзывать свое мнение относительно lrредлагаемьтх условий

дJuI организации обучения и воспитандя детей.
4,14. Родители (законIше представители) Еесовершеннолетних обучающихся обязаны:

- обеспечить пол}чение детьми общего образования;
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-соблюдать Правила внутроннего распорядка организации, осуществJuIющей
образовательную деятельность, требоваrrия локаJIьньD( нормативньIх актов, которые
устанавливают режим занятий обучающихся, порядок реглЕ}ментации образовательньIх
отношений между образовательной орг.шизацией и обуrаrощимися и (или) их родитеJuIми
(законньпли представителями) и оформления возникновения, приостановления и
прекращения этих отношений;

-уважать честь и достоиIIство обучающихся и
осуществJuIющей образовательную деятельность;

работников организации,

-иные права и обязанности родителей (законньur предстЕIвителей)
несовершоннолетних обучающихся устанавливЕIются федеральными законами, договором об
образовании (при его наличии).

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
единоначzrлия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения явJuIется ,Щиректор, которыЙ
осуществJuIет текущее руководство деятельностью Учреждения.

5.2. Щиректор Учреждения назначается и освобождается от занимаемоЙ должности

распоряжением администрации Елецкого муниципаJъного района в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

5.3. Права и обязанности директор4 его компетенция в области управления
Учрежлением определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации об

образовании и Уставом УчреждеЕия.
5.4. Щиректор Учреждения несет ответственность за руководство образовательноЙ,

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
5 .4.1..Щиректор Учреждения:
- организует работу Учреждения;
- в порядке, установленном действующим законодательством, на основitнии договора

о закреплении муниципаJIьного имущества на праве оперативного управJIения владеет
имуществом и распоряжается денежными средстваI\4и Учреждения;

- выдает доворенности, имеет право открывать в банках расчетные и другие счета;
- в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, обязательные дJuI

вьшолнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;
- принимает работников Учреждения, закJIючiш с ними трудовые договоры,

принимает к ним меры дисциплинарного взыскаЕия и поощрения, расторгает с работникаrr,lи
трудовые договоры; ,:,

- распределяет учебную нагрузку и допжностные обязанности;
- утверждает штатное расписание Учреждения;
- осуществляет контроль за деятельностью работников, в том числе посещает уrебные

занятия, воспитательные мероприятия;
- утверждает локаJIьные нормативные акты Учреждения;
- назначает для выполнения мероприятий мобиJIизационной подготовки сrrециального

внештатного работника; организует учет военнообязанньIх, их бронирование с
представлением отчетов Учредителю, при этом соблюдает требования режима секретности;

- организует разработку и обеспечение мероrтриятий гражданской обороны на мирное
время, а также планов повышения устойчивости функционирования Учреждения в
чрезвычайных ситуациях;

- несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные
УчреждениIо его виновными действияiии (бездействием), в том числе в слr{ае утраты
имущества Учреждения;
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- обеспечивает реzrлизацию в гIоJIном объеме образовательных rrрограмм, соответствие
качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемьIх
форм, средств, методов обуrения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям,
скJIонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

-создает безопасные условиJI обуrения, воспитания обучающихся, rrрисмотра и уходаЗа ОбУT аЮЩИМИСЯ, ИХ СОДеРЖания в соответствии с установленными нормЕIми,
обеспечивающими жизнь и здоровье обуrающихся, работников образовйльной
организации;

- соблюдает права и свободы обуrающихся, родителей (законньIх представителей)
несовершеннолетних обуrающихся, работников образовательной организации.

5.4.2. Щиректор действует от имени Учреждения, без до""рЪ""ости IIредставJUIет его
интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

5.4.з. ,Щиректор несет отвотствеIIность в соответствии с действующим
законодаТольствоМ Российской Федерации, настоящим Устазом и заключенным с ним
договором.

5.5. Компетенция Учредителя:
- осущоствление контроJIя за финансовой и хозяйственной деятельностью

Учреждения;
- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
- выдача муниципальногО заданиЯ Учреждению в соответствии с предусмотренной

Уставом Учреждения осIIовной деятельностью;
- финансовое обеспечение выполнения муниципaльного задания в установленном

порядке;
- рассмотрение и одобрение предложений .щиректора Учреждения о совершении

сделок с имуществом Учреждения в слrIаJIх, если в соответствии с законодательством
Российской Федерации для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;- принятие решения о rrереименовании, об изменении типа, реорганизации и
ликвидации Учреждения;

- утверждеЕие IIередаточного акта или разделительного баланса в слrIае
реорг€lнизации;

- назначение ликвидационной комиссии И утверждение промежуточного и
окончательЕого ликвидационньIх ба-rrансов ;

_ назначеЕие директора Учреждения;
- IIринятие решений по иньп,r вопросам, ,отнесенным к компетенции УчредитеJUI

действlтощим законодательством Российской Федер ации.
5.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым

относятся: Общее собрание работнйков Учреждения, Педагогический io"er, общешкольньй
родительский комитет.

5.7. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) явJUIется
постоянЕо действующим высшим органом коллегиztльного управления.

5.7,|. ОбЩее СОбРаНИе Работников tIроводится не реже одного раза в год.
Внеочередной созыв можот произойти по требоваЕию директора Учреждения или 11о
заявлению третьей части членов собрания, rrоданному в письменном виде. Участникаlrци
Общего собрания явJU{ются все работники Учреждения в соответствии со списочным
составоМ на момеНт проведения собрания. .Щля ведения общего собрания работников
избирается председатель и секретарь.

5.7.2, Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем rrрисутствует
более половины работников.

5.7.з, Решения Общего собрания принимаются абсолютным большинством голосов
(не менее 50о% голосов присутствующих плюс один) и оформляются протоколом. Решения
явJUIются обязательньш,rи, исполнение решений ор.анизуЬrс, .Щиректором Учреждения.
,щиректор отчитывается на очередном Общем собрании об исполн"rr"й " 1или) о ходе
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исполнения решений предыдущего Общего собрания.
5.7.4- К компетенЦии Общего собрания работников Учреждения отIIосятся:
- внесение предложений В прогр€lмму рiввития Учреждения, в том тмсле о

направлеНиях образОвательноЙ деятельностиииньтх видах деятельности Учреждения;
- рассмотрение вопросов о создании необходимьж условий, обеспечивающих

безопасность обучения, воспитЕlния;
- рассмотрение вопросов о создании условий, необходимьIх для охр€lны и укрепления

здоровья, организации питания и работников Учреждения;
- рассмотрение вопросов о создании условий для занятия учащимися физической

кульryрой и спортом;
- принятие проекта Коллективного договора;
- принятие Правил вIIутреннего трудового распорядка в Учреждении;
- избрание комиссии по урегулированию споров, комиссии rто распределению

стимулирующих выплат;
рассмотрение ПолоЖения о порядке огIлаты ТрУда работников Учреждения;

- rIастие в разработке, рассмотрении локальньIх актов, относящихся к компетенции
Общего собрания работников Учреждения;

- рассмотрение Других вопросов, выносимьIх на его рассмотрение по инициативе
Щиректора Учреждения.

5.8. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом
коллегиаJIьного управления, осуществляющим общее руководство образовательной
деятельностью.

5.8. 1. Педагогический совет действует бессрочно.
5.8.2. В состав Педагогического совета входят: директор Учреждения (председатель),

все IIедагогические работники Учреждения, занятые в образовательной деятельности. В
необходимьж случiих на заседание Педагогического совета приглатпаются представители
общественньD( организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам
образования, ученической и родительской общественности. Лйца, приглашенные на
заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. Решения
Педагогического совета, утвержденные прик,lзом директора, явJu{ются обязательными дJUI
исполнения.

5,8.3. Педагогический совет избирает секретаря, который вьшолшIет функции по
фиксации решений Педагогического совета. Заседание Педагогического совета правомочно,
если на нем присутствует более половины его членов.

5. 8.4. К компетенции Педагогического совета. УчреждеIIия относится:
- обсуждение, рассМотрениО и принятИе образовательньIх rrрограмм, осуществление

выбора 1^rебников, форм, методов образовательной деятельности и способов ихреализации,
локчlльньD( актов, реглЕtментирующих образовательную деятельность;

- принятие прогрЕlIимы развития Учреждения;
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников,

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;
- принятие решения о проведении промежуто.rrrой аттестации в данном уrебном году.

определение конкретньгх форм, порядка и сроков ее проведения;
_ принятие решения о переводе учаттIихся в следующий класс по результатампромежуточной аттестации, сrrравок об обучении или о rrериоде обучения по образцу,

filмостоятельно установленного Учреждением, о поощрении учатцихся за успехи в 1лrебной,
физкульryрной, спортивной, общественной, "iyr"o- технической, творческой,
эксIIериментальной и инновационной деятельности, похв€UIьными граi\4отами, похвчlльными
JIистами и др.;

- заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения,
докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением
по вопросам образованиrI, в том числе сообщения о проверке соблюдениrI санитарно-
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гиruеЕиIIеского режима Учреждения, об охраЕе труда, здоровья и жизни обучающихся и
ш)уrие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

-принятие решения о награждении педагогических работников;
- рассмотрение отчета о результатах сап{ообследования Учреждения;
5.8.5. Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мереgеобходамости, но не реже шести раз в год. Внеочередные заседания Педагогич""поiо

оовета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников
Уlреждения.

5.8.6. Решение Педагогического совета Учреждения явJUIется правомочным, если за
Еего проголосовало более половины присутствующих педагогов.

5.8.7. Организацию выполнения решений Педагогического совета ос}тцествляет
дпреlсгор Учреждения и ответствеIIные лица, укrLзанные в решеIIии. Результаты этой работы
сообщаоТся члеIIаМ Педагогического совета IIа последующих его заседаниях

5.8.8. Заседания Педагогического совета оформrrяются печатным протоколом. В книге
щютоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимьж на Педагогический совет,
предJIоженшI и зill\4ечаНия членоВ Педагогического совета. Протоколы подписываются
цредседателем и секретарем совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
Протокол Педагогического совета Еумеруется постранично, lrрошЕуровывается, скрепJшется
по/tписью Щиректора и печатью Учреждения.

5.9. Общешкольный родительский комитет (лалее - Родительский комитет) является
выборньпл представительным органом самоуправления, представJUIющим права и законные
иЕтересы и их родиТелей (законньIх представителей), Родительский комитет самостоятельЕо
опредеJUIет свою структуру.

5.9.1. Родительский комитеТ формируется по иЕициативе родителей (законньrх
цредстilвителей) несовершеннолетних в цеJUIх rIета мнения родителей (законных
шредставИтелей) несовершеннолетниХ пО обеспечениЮ оптимаJIьныХ условий дJUI
орItlЕизации образовательной деятельности, социальной заrците, единства педагогических
требований к учаlцимся.

5.9.2. К компетенции Родительского комитета относится:
- }лIастие в разработке и принятии локtlльных нормативных актов, затрагивающих

црава и законные интересы;
- проведение рiвъяснительной и консультативной работы среди родителей (законньж

цредстzlвителей) несовершеннолетЕих об их правах и обязанностях;
- координация деятельности классньж родительских комитетов;
- рассмотрение обращений в свой адрес, а также обраттIений по вопросам, отнесенным

к компетенции Родительского комитета, по поручению Щиректора Учреждения;
- содействие обеспечению оптимaльньж условий для организации образовательной

деятеJьности (в части содержания образования);
- rIастие в оргаЕизации безопасных условий осуществления образовательной

деятеJьности, соблподения с€lнитарно-гигиенических правил и норм, организации питания и
мещциЕского обслуж ивания;

- взаимодействие с педагогическим коллективом Учреждения по вопросtlм
профилактики правонарушений, безнадзорности и б."rр".орности среди
Еесовершеннолетних;

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций
Учреждения;

- оказание содействия администрации Учреждения в проведении мероприятий
разпи.пrой направленности ;

- взаимодействие с другими органами самоуправления УчреждениrI по Bollpoculy
цроводенИя меропрИятий УчРеждениЯ и ДругиМ воtIросам, относящимся к компетенции
Родательского комитета.
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5.9.З. РоДительский комитет может рассматривать и другие вопросы Учреждения,
вьIходящИе за рамКи егО полномочий, если упоЛномоченные на то лица или органы
передадут ему даЕные полномочия.

5.9.4. РОДительский комитет избирается из числа предстitвителей родитеJъских
комитетов классов (по одному представителю от класса). Выборы чJIенов Родительского
комитета проводятся ежегодно.

5.9.5. Родительский комитет возглавляет Председатель, избираемый сроком на один
ГОД На ПеРВОм Заседании большинством голосов вновь избранньпr членов Родительского
комитета.

Председатель Родительского комитета работает на общественньIх началах и ведет всю
докуIиеIIтацию.

5.9,6, Решения Родительского комитета по вопросам, входящим в его компетенцию,
rrравомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения
принимаются простым большицством гоJIосов. При равенстве голосов гоJIос Председателя
явJU{ется решающим.

5.9.1. В состав Родительского комитета входит представитель администрации
Учреждения с правом совещательного голоса. С правом совещательного голоса илrи без
тilкого права в состав Родительского комитета могут входить представители УчредитеJuI,
общественньш организациiц педагогические работники. Необходимость их приглашения
опредеJuIется Председателем в зtlвисимости от повестки дня заседания.

5.9.8. Родительский комитет взаимодействует с Педагогическим советом в раN{ках
своей компетенции.

5.9,9. Щля обсуждония и решения наиболее важньIх вопросов Родительский комитет
созывает Родительское собрание Учреждения.

5.9.10. Председатель Родительского комитета может принимать участие в работе
Педагогического совета с правом совещательного голоса, присутствовать на заседаниях
комиссиЙ Учреждения, рассматривающих вопросы затrIиты прав несовершеннолетних.

5.10. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени
Учреждения на основании довереЕности, выданной председателю либо иному
цредставителю указанньгх органов директором Учреждения в объеме прш, предусмотренных
JовереЕностью.

5.11, Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов
}rПраВления образовательноЙ организациеЙ, порядок принятия ими решениЙ и выступления
gT имеIIи образовательноЙ организации устанавливаются Уставом образовательной
орпlЕизации в соответствии с законодательством Росоийской Федерации.

6. РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ., О СУЩЕС ТВ JUIЮЩИЕ В СПОМОГАТЕЛЬНЫЕ
Функции

б.1. В УчРеждении, наряду с должЕостями педагогических работников,
цредусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственньж,
ЦРОИЗВОДСТВеННЫХ, 1^rебно-вспомогательных и иньIх работников, осуществляющих
вспомогательные функции (далее работники, осуществJUIющие вспомогательные фlтrкции).

6.2. ПРава, обязанности и ответствgнность работников, осуществJuIющих
вспомогательные функции, устанавпиваются законодатольством Российской Федерации,
УСгавом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными
ЕОРМаТиВными актЕlп4и Учреждения, должностными инструкциямиитрудовыми договорzlN{и.
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7. Финднсовдя и хозяЙствЕннАя дЕятЕЛЬноСТЬ УЧРЕЖДЕНИrI

7.1. Имущество Учреждения закрепjulется за ним Учредителем Еа праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Учредитель
вьшолняет поJIномочия собственника.

7.2. УчреЖдение в отношении закреплённогО за ниМ имущества осуществJUIет в

пределах, установленньIх в соответствии с цеJUIми своей деятельности, назначением

имущества, права владения, тrользования. Учредитель вправе изъять неиспользуемое, либо

исцользуемое не по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему

усмотрению. Учреждение обесгrечивает сохранность закреrrленного за ним имущества И

эффективно использует его по назначению в соответствии с целями, определенными

IIастоящим Уставом.
7.з. Земельный }пIасток, необходимый для вьшолнения Учреждением своих уставньIх

задач, предоставJU{ется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
'l,4. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжатьсЯ

особо ценныМ движимыМ имуществом, закреплеЕныМ за ниМ Учредителем или

приобретенным Учреждением за счет средств, вьцеленных ему собственником на

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
7.5. В случае сдаIМ в арендУ с согласиЯ собственника недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленного за УчреждеЕием Учредителем или

приобретенIIого Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества

Учре.щrтелем не осуществJuIется.
7.6, Финансовое обеспечение деятельЕости Учреждения осуществJUIется в

ооответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7,7. Источниками формирования имущества и финансовьж ресурсов Учреждения

явJIяю,тся:

- иIчryщество, закрепленное на праве оперативного управления.
- и}tущество, приобретенное Учреждением;
- средства, поступающие из соответствующих бюджетов на выполнение мунициrrulльного

задztЕиrl и на иные цели;
- добровольные 11ожертвования физических и юридических лиц, в том числе иностранньIх

IрчDкдаII и (или) иностранньж юридических лиц;
- средства, полученные от приносящей доход деятельности;
- другие источники в соответствии с действующим законодательством.

7.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципz}льного задания Учреждения

ос)дществJIJ{ется в виде субсидий , из областного и местного бюджета. Финансовое

обеспечеНие выполНеЕия мунИципальноГо заданиrI осуществляется с )пIетом расходов на

содержание недвижимого имуЩества и особо ценного движимого имущества, закреfIленЕьIх

за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств,

вьцеленньIх ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
Еzшогов, в качестве объекта налогообЛожения, по которым признается соответствующее

ЕIчfУIЦеСТВО, В ТОМ ЧИСЛе ЗеМеПЬЕЫе УЧаСТКИ.
ФинансовОе обесПечение оказания муниципальньD( услуг Учреждением

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации согласЕо

норматив€lN[, определяемым оргаIIами государственной власти субъекта Российской

Федерации.
7.9. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на вьшолнеЕие муЕициtrаJьЕого

задания Учреждения, в течение срчка его выполнения осуществJUIется ToJIьKo при

ооответствующем измеЕении муниципального задания.

7.t0. КрупнаlI сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного

согласия Учредителя.



2\

7.1 1. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных
,rрганIlзациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено
-еitствr,юЩим законодательством Российской Федерации.

7,12. Учреждению принадлежит право собственности на продукты интеллектуального
. l _ з,rDЧеского труда, являющиеся результатом деятельности Учреждения.-,13. Учреждение вправе вести приносяtцую доход деятельность, предусмотренную
r:',,-rЯшIi\r Уставом, насколькО это служИт достижению целей, радикоторых они созданы, и
, _ j'TCTB"YеT указанным целяМ, а также распоряжаться доходами от этой деятельности.

}-чреждение вправе вести следуюlцие виды приносящей доход деятельности:
- : -::] I{\IYшества Учретсдения, находящегося в оперативной собственности. с согласия
_ 1: _ з:ннllка, в аренду;
- ]=-,]стзвление платных образовательных услуг;
- _:_:НIIЗация фестивалей, конкурсов, концертов, спектаклей и иных видов творческой
._: : _ е-]ЬносТи.

7.14. УчреждеIIие, в пределах имеющихся у него
::].:.]сТояТе,-Iьно определяет форrу и систему оплаты
..:еl,:ltй II _]р\-гих N,Iep материального стимулирования

средств Еа оппату труда работников,
труда, размеры доIIлат, надбавок,
в соответствии с Положением об

.._зте тр} Ja работников Учреждения.

S ПоРЯfок прин'IтиJI локАльных нормАтивных Актов учрЕждЕния

Q ] \,,,*-.,.-с\,1, -\ чрс/t_]енIlе принtI\{ает локальные акты, содержащие нормы, регулируюlцие
i:эзозете--tьные отношенIIя (да;rее локальные нормативные акты) в пределах своей

:,_ ],:_leTeHцI1I1 в cooTBeTcTBIIl1 с законодательством Российской Федерации в порядке,
- _ ]j]tlB.-Ie нно}{ настоящrтlt }'cTaBor,t.

Е.], HoprtaTrtBHыe .lока]ьные акты Учреждения не должны ухудшать положения
=:--I;l\ся lI-rrT работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об
l:;зованItтi. тр!,довьп{ законодательством положением либо бьтть приняты с нарушением
, _ -:}лt-lВ,lеННоГо ПорЯДка.

8._]. Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваются органами
.'_:]в--IенIIя }'чреяtдением, в компетенцию которых входит рассмотрение соответствующих
_ ..lt]CoB. II \,тверждаIотся приказом !иректора Учреждения.

8.-+, Прrr принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих
..::зJ, обr,чающихся и работников Учреждения, учитывается мнение обшешкольного
: - -I1те"]ьского комитета и Общего собрания работников Учреждения, а TaKIte в порядке и в
.-,.ч.iя\. которые IIредусмотрены трудовым законодательством, представительньIх органов
:: jtrTHIIKOB.

8.5. После утверждения локаJIьного нормативного акта проводится процедура
,::iэко\I--Iения с ним участников образовательных отношений, на которых распространяются
_],:,]7iСНIlЯ данного локального акта череЗ размещение на стендах и официальном сайте
_,-чре,:,дения.

9. порядок принjIтиJI устАвА, измЕнЕниЙ и дополнЕниЙ к устдву
ччгвждвния

9.1. Проект Устава Учреждения разрабатывается и вносится на \lTBep}ItJe'lle
-,-чре:rrтелю.

9.2. В Устав Учрея<дения могуТ быть внесены из},{енения в связи с из\lененIlе\1
:зilствrrощего законодательства, а также в иных случаях.

9.3. Проект изменений в Устав разрабатывается Учреждениеrt. вносится на, _вер;фiдение Учредителю и подлежит регистрации в установленноN{ законо\I порядке,
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10. рЕоргАнизАция и ликвидлция учрЕждЕниlI

_ _ }-чре,л,:ение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном
_:.:,: -:. a:.1].l законодательством, с учётом особенностей, предусмотренных
]:j : -:_ -,_ja-Btr\I о бюджетньгх учреждениях и законодательством об образовании.

_ _:.: .]Irквидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности
_ :: :. :,_.iе;,ей по покрытию своих обязательств направляются на цели, в интересах

j 1. ;,-,з:ано Учреждение.
: : ;_\чае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает

:.:: _ ] ---:,,-i:II\сяс согласияродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетних

о.Н.Семенихин
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